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CORRIERE
DELLUMBRIA

Viaggio negli Ordini
e albi professionali

di Giuseppe Silvestri

P PERUGIA - L'umbertide-
se Stefano Villarini, ¢ il presi-
dente della Federazione dei
dottori agronomi e dei dottori
forestali dell'Umbria, compo-
sta dallOrdine del capoluogo
di regione eda quello di Terni.
Quasi settecento iscritti in tut-
ta la regione (in prevalenza a
Perugia dove sono ben 626),
la Federazione ha soprattutto
il compito di tenere e sviluppa-
re i rapporti con gli enti e le
istituzioni, in particolare la
Regione, e le associazioni di
categoria e dunque il mondo
dellimpresa. Agli Ordini pro-
vinciali, invece, spetta la tenu-
ta ed aggiornamento dell'Al-
bo, la cura e l'osservanza della
legge professionale, la Forma-
zione Professionale, Iattivita
istituzionale, tutto cio che at-

+ tiene la sfera della deontolo-

gia professionale. All'Ordine
spetta in sostanza il compito
di tutelare gli interessi della
collettivita svincolati dall'inte-
resse di categoria.

In Umbria sono entrambi
molto snelli, bene organizzati,
presenti sul web con siti ordi-
nati e chiari. Decisi a rivendi-
care il ruolo di una professio-
ne giovane, forse meno cono-
sciuta rispetto ad altre, nono-
stante gli agronomi siano im-
pegnati in molti settori eco-
nomici produttivi e dei ser-
vizi, anche in modo tra-
sversale, in comparti col-
laterali a quelli agrari. Si
va infatti dalla tradizio-
nale consulenza alle
tecniche agronomi-
che e zooteeniche, al-
lo sviluppo sostenibi-
le, al controllo e certi-
ficazione della qualita
delle produzioni agroa-
limentari, alle valutazio-
ni ambientali, alla progetta-
zione territoriale ed infrastrut-
turale, di fabbricati rurali e ci-
vili, alla gestione economica
di imprese agricole e forestali,
alle valutazioni estimative im-
mobiliari e fondiarie al cata-
sto, al settore della pianifica-
zione, sicurezza e gestione del
territorio, alla cooperazione
internazionale. Una specie di
superconsulente per tutte
quelle attivita che riguardano
il territorio e 'ambiente, I'agro-
alimentare, il settore forestale
e boschivo.

Stefano Villarini ¢ al secondo
mandato e restera in carica,
come il presidente dellOrdine
di Terni, Marcello Santucci, fi- .
no al settembre 2013.

- Presidente Villarini, nono-
stante siate impegnati su mille
fronti, la figura del dottore
agronomo e forestale resta an-
cora poco conosciuta al gran-
de pubblico rispetto ad altre
professioni. -

"Negli ultimi anni & stato fatto
un notevole sforzo di comuni-
cazione per far conoscere me-
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lustra le peculiarita, le attese e i problemi di una professione sempre piu diffisa, ma ancora poco conoscivta

Unaltraagrico

tura, ma non solo

Ecco le vie per un nuovo sviluppo

glio all'esterno limportanza
professionale della nostra figu-
ra e le molteplici attivita in cui
siamo presenti ed impegnati.
La situazione & migliorata
molto rispetto al passato, ma
ancora c'¢ tanto da fare. Del
resto in Italia siamo 20mila a
differenza di altri professioni-
sti molto piti numerosi, si pen-
si solo ai 230mila ingegneri".

- Qual &, invece, la situazione
in Umbria?

"A Perugia siamo numerosi,
addirittura il sesto ordine per
numero di iscritti del Paese.
Beneficiamo anche della pre-
senza dell'Universita. Al ter-
mine degli studi sono molti i
dottori agronomi e forestali
che per motivi di lavoro o per
scelta di vita finiscono col 1i-
manere qui o iscriversi al no-
stro ordine. La realta ternana
€ piti contenuta ma ugualmen-
te vivace e presente sul territo-
rio. La figura predominante &
quella del libero professioni-
sta e naturalmente la concor-
renza non fa altro che au-
mentare la quali-
ta dell'of-

ferta".

- Quali sono le principali pro-
blematiche della vostra profes-
sione?

"Viviamo uno dei momenti
piu difficili dove per la prima
volta viene messo in discussio-
neil modello di sviluppo basa-
to su crescita e consumo € an-
chenoi stiamo sentendo la cri-
si, non tanto quella ormai pe-
renne del settore agricolo, a
cuiab-

biamo fatto l'abitudine, quan-
to quella economica che ha
paralizzato gli investimenti.
L'agricoltura, invece, € un set-
tore che avrebbe pit di altri bi-
sogno di grande supporto eco-
nomico e logistico. Ovviamen-
te & una situazione che siriflet-
te anche sul nostro lavoro. Pitt
che noi, comunque, le proble-
matiche riguardano il sistema
nel suo complesso. In Um-
bria, ad esempio, ormai dob-
biamo entrare nell'ottica di
idee che non possiamo piti fa-
re un'agricoltura legata alle
grandi produzioni, altri-
menti rischiamo di restare
fuori, visto che la globaliz-
zazione consente di avere
in tempo reale prodotti pro-
venienti anche da altri pae-
sia prezzi molto competiti-
vi. Dobbiamo invece pun-
tare sulla qualita e sulla tipi-
cita, da far viaggiare a brac-
cetto con valorizzazione del
territorio e turismo.

Da parte delle imprese, inve-
ce, occorrerebbe maggiore
coraggio nell'innova-
zione e nello svi-
. luppo
. deisiste-
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vi e di marketing in cui si puod
crescere ancora moltissimo.
L'innovazione e lo sviluppo di
tecniche e produzioni insieme
alla sostenibilita ambientale
devono diventare il principale
obiettivo. E' per questo che co-
me consulenti vediamo positi-
vamente e sosteniamo gli sfor-
zi che I'Assessorato all'Agri-
coltura sta facendo per pro-
muovere e sensibilizzare tutto

Cio.
Altro grande problema ¢ quel-
lo della burocrazia che nel no-
stro settore € pesantissima, di-
rei soffocante. La parola magi-
ca ¢ liberalizzazione, ma quel-
la vera e non quella sventola-
ta. Cid condiziona notevol-
mente anche le performance
economiche delle imprese che
per ogni attivita si trovano a
dover superare una serie di
"ostacoli" amministrativi spes-
so interposti al fine di garanti-
re il consumatore finale sulla
qualita delle produzioni. D'al-
tro canto pero le produzioni
cosi ottenute, controllate e ga-
rantite non ricevono il giusto
premio dai mercati locali. Per
1l rilancio sarebbe strategico e
doveroso procedere ad una
grande operazione di sfolti-
mento di adempimenti la-
sciando inalterato il livello del-
la qualita ed i vari livelli di con-
trolli e garanzia. Questo € in
definitiva uno dei principali
compiti della nostra professio-
ne che si aggiunge a quello del
perseguimento della qualita
della vita in senso piu genera-
le da ottenere attraverso la pia-
nificazione (uso del territorio)
di qualita, a tutela ed a favore
della biodiversita e dei valori
storici e paesaggistici di cui
gia disponiamo.

1l problema principale, pero,
resta quello dei finanziamenti
cioe dell'attuazione delle poli-
tiche di sostegno che passano
anche attraverso l'erogazione
di aiuti economici. Ultima-
mente si sono dilatati a dismi-
sura i tempi di Q.ommm_ou@ dei
contributi; a volte si puo aspet-
tare persino diversi anni pri-
ma di ottenere l'aiuto gia for-
malmente assegnato. Un disa-
gio enorme, perché spesso
quelle sono proprio le risorse
su cui le imprese contano per
investire ed innovare. A tal
proposito pur rimanendo fi-
duciosi che l'importo finanzia-
rio in capo al Piano di Svitup-
po Rurale per 'Umbria sara
totalmente speso, sollecitia-
mo gli uffici competenti a po-
ter definire con la massima ce-
lerita gli adempimenti neces-
sari".

- Ci saranno anche motivi di
ottimismo...

"Assolutamente si. Intanto vi-
vere e lavorare in Umbria &
una grande fortuna. E' un ter-
ritorio con una forte identita e
che a livello ambientale e di
paesaggio ha una potenzialita
strepitosa. La sfida & sviluppa-
re qualita e territorio, una ri-
cetta che sta gia dando i suoi

frutti e su cui si puo e si deve

continuare ad insistere. I terri-
tori devono trovare nuovi
equilibri e la figura dellim-

prenditore agricolo deve di-
ventare "a tutto tondo", svi-
luppandosi su una molteplici-
ta di attivita. Si pensi solo all'
accoglienza turistica, alle pro-
duzioni di energia alternativa,
alla bioeconomia. La nostra
professione & stata storica-
mente legata al mondo della
produzione agricola, zootecni-
ca e boschiva mentre minore
era il ruolo che ha svolto in
altri ambiti come quello della
pianificazione e progettazio-
ne del paesaggio o in quella
dell'ambiente intesa in senso
pit ampio. Cio pero appartie-
ne come detto alla storia. In
questi ultimi venti anni € cam-
biata la societa ed € cambiato
il ruolo della nostra professio-
ne che ha migliorato il pro-
prio bagaglio culturale e tecni-
co mettendolo al fianco di
questa evoluzione. Le poten-
zialita sono ampie anche se
ancora poco esplorate. Ripen-
sare l'approccio alla pianifica-
zione ed alla progettazione in
una ottica integrata attraver-
SO una riorganizzazione dei
modelli insediativi e produtti-
vi. 1 territorio, da criticita a
risorsa per la comunita".

- Come sono i vostri rapporti
con enti ed associazioni?
"Buono quello con gli altri or-
dini. Siamo riusciti a far rina-
scere in Umbria il Comitato
interprofessionale. In passato
c't stata grande competizione
tra le professioni, ma ormaila
difesa del proprio orticello era
antistorica. Le professioni tec-
niche hanno trovato unita di
intenti per fare massa critica,
soprattutto in una fase come
questa In cui Sono sempre piu
sotto attacco. Restano invece
da migliorare i rapporti con le
istituzioni, nessuna esclusa
purtroppo, che spesso parto-
no da una posizione di domi-
nanza, quando invece sareb-
be auspicabile maggiore e mi-
gliore concertazione: chi lavo-
ra quotidianamente sul terri-
torio puo essere utile anche al
legislatore, conoscendo me-
glio 1 problemi e le eventuali
soluzioni.

Una intensa collaborazione
c'¢ con la Facolta di Agraria,
stiamo portando nei corsi di
laurea le esperienze di noi pro-
fessionisti creando cosi quella
congiunzione tra formazione
e professione che tutti cerca-
no. Con la nuova convenzio-
ne firmata di recente con I'Ate- -
neo perugino tale attivita si
rafforzera nei prossimi anni.
Il dottore agronomo e foresta-
le € la professione del e per il
futuro; la formazione ¢ la va-
rieta del settore assicurano un
ampio ventaglio di opportuni-
ta e di crescita professionale,
le forti performance dei setto-
ridell'agricoltura e della piani-
ficazione del territorio offro-
no importanti possibilita per
il mondo delle professioni
contribuendo ad offtire servi-
z1 importanti per il beneficio
della collettivita. Credo che la
professione stia finalmente ac-
quisendo limportanza che
merita come riconosciuto a li-
vello globale". 4



